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Recklinghausen, 29.01.2025 
Antrag für den Personalaussschuss 

Demografiemanagement 

Sehr geehrter Herr Landrat Klimpel, 
sehr geehrter Herr Ausschussvorsitzender Freitag, 

der demografische Wandel verändert die Arbeitswelt in unseren Organisationen und stellt 
neue Herausforderungen. Hiermit bitten wir Sie, folgende Anfrage unserer Fraktion zum 
Thema Demografiemanagement auf die Tagesordnung der kommenden Ausschusssitzung 
zu nehmen: 
 
Anknüpfend an Ihre Beantwortung unserer Anfrage „Wissenstransfer“ vom 15.05.2024, bei 
der es schwerpunktmäßig um den Erhalt des Wissens in der Verwaltung geht, bitten wir 
freundlich um ggf. aktualisierte Informationen dazu, insbesondere zur „Entwicklung des 
Kompetenzsystem für Führungskräfte, welches gezielte Fortbildungen für Führungskräfte 
und Nachwuchskräfte anbietet“. 
 
Darüber hinaus bitten wir Sie darzustellen, inwieweit in der Kreisverwaltung das 
Demografiemanagement insgesamt strategisch bearbeitet wird.  
Bitte gehen Sie hierbei insbesondere auf die Aspekte 
 Mitarbeitendenentwicklung und Nachfolgeplanung  
 Mitarbeitendenbindung, ggf. auch über das Renteneintrittsalter hinaus 
 Mitarbeitendenrekrutrierung 
 Förderung des Miteinanders der Generationen, insbesondere generationsspezifischer 

Kommunikation und Führung 
 Vergütung 
 Erhalt der Leistungsfähigkeit/Arbeitsfähigkeit und Gesundheit der Beschäftigten  
 Entwicklung von Strategien zur Effizienzsteigerung durch Digitalisierung 

 

BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN · Recklinghausen  

An die Herren 
Landrat Bodo Klimpel 

und 

Ausschussvorsitzender Holger Freitag 

im Hause 

Kreistagsfraktion   
Geschäftsführung 

Fraktionsbüro 
Kurt-Schumacher-Allee 1 
45657 Recklinghausen 
Tel.: +49 (2361) 533075 
G.Kreistagsfraktion@kreis-re.de 

29.01.2025



 

ein.  
 
Vielen Dank vorab und 
Mit freundlichen Grüßen 

 
Prof. Bert Wagener 
Fraktionsvorsitzender  
Kreistagsfraktion BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN 




